
领导班子2023年度党风廉政建设主体责任清单

填报单位（公章）：中共南宁绿港建设投资集团有限公司委员会 

	清单分类
	责任项目
	具  体  措  施
	完成时限
	承办单位
	备注

	共性清单

共性清单
	加强政治建设

加强思想

建设
	1.建立并执行“第一议题”和“首课机制”，持续学懂弄通习近平新时代中国特色社会主义思想，及时跟进学习贯彻习近平总书记最新重要讲话和党中央有关重要文件，特别是习近平总书记对广西工作重要指示要求，把习近平总书记最新重要讲话和重要指示批示精神作为党委理论学习中心组学习的“第一内容”、党委议事决策的第一议题，及时跟进学习，研究贯彻、推动落实。
	及时召开
	党委办公室
	

	
	
	2.深入学习宣传贯彻党的二十大精神，全面贯彻落实习近平总书记参加党的二十大广西代表团讨论时重要讲话精神特别是对广西“五个更大”重要要求，在全面学习、全面把握、全面落实上下足功夫，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，坚定不移在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	及时学习
	党委办公室
	

	
	
	3.围绕党的二十大一系列重大战略、重大任务、重大举措，聚焦贯彻落实习近平总书记视察广西“4·27”重要讲话和对广西工作“五个更大”重要要求，切实把党的二十大精神、习近平总书记重要讲话精神和党中央重大决策部署贯彻落实到经济中心工作的各方面全过程。
	全年
	党委办公室
	

	
	
	4.根据党中央决策部署以及上级党组织决定，结合公司全面从严治党形势和任务，坚持问题导向，突出工作重点，制定落实全面从严治党主体责任工作要点，明确责任分工和完成时限。
	4月
	党委办公室
	

	
	
	5.按时向上一级党委报告落实全面从严治党主体责任情况、落实党风廉政建设主体责任情况，同时做好上级党组织对集团党委落实全面从严治党主体责任、落实党风廉政建设主体责任情况的检查考核。
	12月
	党委办公室
	

	
	
	1.深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，强化理论学习和运用，用党的创新理论统一思想、统一意志、统一行动。
	全年
	党委办公室
	

	
	
	2.全面加强纪律建设，推动党委理论学习中心组把党章党规党纪作为必修课，促进党员干部特别是年轻领导干部增强纪律意识，把党的纪律规矩刻印在心。
	全年
	党委办公室
	

	
	
	3.开好民主生活会，用好批评和自我批评武器，不断增强党内政治生活政治性、时代性、原则性、战斗性。
	全年
	党委办公室
	

	
	加强作风建设


	1.根据上级要求，专项整治损害营商环境的腐败问题和不正之风，完善优化营商环境服务企业“直通车”工作机制，及时回应企业诉求，妥善解决企业困难，推动构建亲清关系。
	全年
	营销中心、

万方公司
	

	
	
	2.加强干部作风建设，坚决纠治形式主义、官僚主义，集中整治干部不担当不作为不负责问题，加大关心关爱干部的力度，采取有效措施激励干部担当作为。
	全年
	纪检监察审计部、人力资源部
	

	
	
	3.锲而不舍落实中央八项规定及其实施细则精神，建立健全改进作风各项制度，在重要节点开展教育提醒、组织监督检查、加强防范管理，推动作风建设常态化长效化。
	全年
	纪检监察审计部
	

	
	一体推进

“三不”

一体推进

“三不”


	1.严格执行党章和党内政治生活准则，严格落实民主集中制和重大事项请示报告等制度，提高集团党委把方向、谋大局、定政策、促改革能力。
	全年
	党委办公室
	

	
	
	2.严明党的政治纪律和政治规矩，坚决同危害党中央权威和集中统一领导的言行作斗争，及时发现、着力解决“七个有之”问题，坚决清除同党离心离德的“两面人”、结党营私的“小团伙”、阳奉阴违的“伪忠诚”，坚定维护党的全面领导和团结统一。
	全年
	党委办公室
	

	
	
	3.根据上级清廉国企建设工作要求，积极谋划2023年清廉绿港建设工作重点，持续推进清廉绿港建设工作。
	全年
	党委办公室
	

	
	
	4.加强对“一把手”和领导班子的监督，建立完善并认真组织实施上级“一把手”对下级“一把手”监督谈话、廉政家访等工作机制。
	全年
	集团纪委
	

	
	
	5.年内至少开展一次全覆盖的全面从严治党宣传教育活动。党委理论学习中心组年内至少组织安排1次涉及党纪党规内容的集中学习，及时组织学习纪委通报的典型案例，以案明纪，强化警示教育。
	全年
	集团各部门、

各子公司
	

	
	
	6.年内针对巡视巡察、审计、上级专项督查督导等反馈的问题，履行好整改主体责任，统筹研究制定有针对性的具体整改措施。通过建立整改台账，细化分解责任，统筹组织推进，加强督促落实，确保整改到位。
	全年
	纪检监察审计部
	

	
	
	7.年内按规定要求办理纪检监察机关提出的纪律检查建议、监察建议、纪检监察建议，对所采纳的建议，及时组织开展整改，做好整改反馈。
	全年
	党委办公室
	

	
	
	8.建立完善“一案一通报、一建议、一谈话、一警示、一整改、一评议”的以案促改工作机制，严格落实“一岗双责”。年内对集团内部发生重大违纪违法案件、严重“四风”问题以及有班子成员被给予党纪政务处分的案件，及时召开专题民主生活会，认真对照检查，深刻剖析反思，明确整改责任，组织警示教育活动，以身边事警醒身边人，对案例中反映出制度机制方面的漏洞和不足，及时建章立制，堵塞漏洞。
	全年
	党委办公室


	

	
	
	9.每半年至少召开1次党委会议专题研究全面从严治党工作，党风廉政建设工作会议不少于4次，分析研判形势，研究解决瓶颈和短板，提出加强和改进的措施。
	全年
	党委办公室
	

	
	
	10.找准载体抓手，推动绿港集团监督体系建设，促进党内监督同其他监督贯通协同，提升监督治理效能。
	全年
	集团纪委
	

	集团
	个性清单


	1.根据上级部署要求，持续发力整治“四风”突出问题。
	全年
	集团纪委
	

	
	
	2.开展廉政文化进工地活动，加强风险防控，预防和遏制职务犯罪。
	全年
	纪检监察审计部
	

	
	
	3.开展监督检查，完善制度机制，堵塞风险漏洞，加强与纪检监察机关的工作协同，持续整治和防范违规发放津贴补贴、公务接待中“吃公函”、假借培训名义公款旅游、违规收送礼品礼金和名贵特产、私车公养等享乐主义奢靡之风。
	全年
	集团纪委
	

	
	
	4.开展领导干部利用职权或影响力插手工程项目谋私贪腐问题专项整治工作。加强招标投标、项目验收、资金拨付等环节的监督管理，强化廉政风险管控，杜绝以权谋私问题。
	全年
	党委办公室、

各党支部
	

	
	
	5.加强党建信息宣传，在人民网、新华网、南宁晚报、南宁经开区网站及微信公众号等媒体发表稿件。
	全年
	集团办公室
	

	
	
	6.加强项目工程管理，狠抓项目攻坚，做好安全管理工作。
	全年
	安全监督部，各子公司
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